Ja-Dziecko-Praca

BROSZURA INFORMACYJNA

ZREALIZOWANE DZIALANIA:

By¢ Mama - warsztat kompetendji rodzicielskich

Life Coaching - warsztat kompetencji osobistych

Doradztwo Kariery - warsztat kompetencji zawodowych

Trening Autoprezentacji - warsztat kreowania wizerunku i komunikacji spotecznej
Trening Integracji Spoteczno - Artystycznej - warsztat kreatywny

PONADTO W RAMACH PROJEKTU:

-indywidualne spotkania z psychologiem i doradcg zawodowym
- prezentacja potencjatu manualnego podczas Jarmarku Swigtecznego

Fundacja od A do Z w parterstwie z Zaktadem
Karnym w Krzywancu zrealizowata projekt pt.:
"Ja-Dziecko-Praca".

Projekt dofinansowany ze Srodkéw

Programu Operacyjnego
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

CZAS REALIZACJI PROJEKTU:
od 1.05.2015 do 31.12.2015 r.
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INFORMACJA O FUNDACII
Fundacjaod Ado Z

Rozwijajaca sie Fundacja od A do Z to zespd6t aktywnych oséb, ktorzy oferuja
aktywizacje spoteczno — zawodowa i dzielg sie tym co potrafig najlepiej.
Specjalizujemy sie w doradztwie i coachingu kariery, warsztatach
rozwojowych i psychologicznych oraz ekonomii spotecznej. Podstawa
naszych dziatan jest pasja i zaangazowanie w to, co mozna zrobic dla innych,
zwtaszcza dla tych, ktérzy w zyciu maja troche trudniej. Odkrywamy
umiejetnosci, cechy, zainteresowania, ktére warto wykorzystaé¢ w pracy

uspiony lub zapomniany. Pracujemy z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi zatrudnienia, z absolwentami szkét i studentami.
Pomagamy dorostym, mtodziezy i dzieciom w zaleznosci od potrzeb.

Misja Fundacji
Gtowne cele statutowe Fundacji, w oparciu o ktére dziatamy to:

* Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

« Swiadczenie ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego.

* Promocja przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej
i spétdzielczosci oraz edukacji obywatelskiej wsréd dzieci i mtodziezy.

« Dziatalnos¢ na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Zatoga

Anna Andrysiak — prezes fundacji

Teresa Zamlewska — wiceprezes fundacji
Paulina Zamlewska - Lipiec - cztonek fundacji
Mateusz Andrysiak — cztonek fundacji
Jadwiga Skierecka — wolontariuszka

i w zyciu. Pomagamy wydoby¢ potencjat, ktory na zyciowych zakretach zostat



OPIS PROJEKTU

Projekt byt odpowiedzia na zdiagnozowane problemy i potrzeby kobiet
zyjacych w izolacji wieziennej.

Projekt pt.: ,,Ja — dziecko - praca”

byt realizowany od 01.05.2015 do 31.12.2015r.

i skierowany do 12 kobiet osadzonych razem z dzie¢mi

w Zaktadzie Karnym w Krzywancu na oddziale Domu Matki i Dziecka.

W Polsce istniejg tylko dwa zaktady dla skazanych matek i ich dzieci:

Zaktad Karny nr 1 w Grudzigdzu - Dom Matego Dziecka oraz Zaktad Karny

w Krzywancu - Dom Matki i Dziecka. Organizacja, obstuga i wyposazenie
placowki przypomina warunki domowe stworzone w celu tagodzenia
skutkoéw izolacji u dzieci. Te warunki umozliwity przeprowadzenie zajec
zgodnych z potrzebami matek i ich dzieci, a dodatkowo wzmagat mozliwos¢
wykorzystywania zdobytej podczas zaje¢ wiedzy w praktyce: ksztattowania
postaw rodzicielskich, umiejetnosci komunikacyjnych, wspétpracy w zespole,
zaangazowania, dziatan twérczych aby nastepnie moc przetozyé je na zycie
poza zaktadem karnym.

Gtownym celem projektu byt rozwdéj osobisty i spoteczny osadzonych kobiet
oraz zaplanowanie ich Sciezki kariery. Za pomocg indywidualnych konsultacji
oraz cyklicznych warsztatéw doradczych i psychologicznych potaczonych

z coachingiem mozliwe byto wzmocnienie uczestniczek projektu w zakresie
poczucia wtasnej wartosci, pewnosci siebie, motywacji do dziatania,
ksztattowania pozytywnego wizerunku siebie, pogtebiania wiedzy, integracji
z dzieckiem, budowania relacji spotecznych, wydobywania potencjatu

i zasobéw niezbednych do odnalezienia sie w spoteczenstwie

po zakonczeniu odbywania kary. W wyniku realizacji projektu u kobiet
nastapity zmiany poziomu wiedzy z zakresu rozwoju dziecka, relacji

w rodzinie, wzrosto poczucie odpowiedzialnosci oraz przygotowanie

do petnienia rél spotecznych i zawodowych.

Ja-Dziecko-Praca

REALIZOWANE DZIALANIA:

PONADTO W RAMACH PROJEKTU:

-
CZAS REALIZACJI PROJEKTU:
041.052015 do 31.12.2015 .
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OPIS POSZCZEGOLNYCH DZIALAN

Projekt byt realizowany w obszarze pieciu blokéw tematycznych: life coaching (rozwdj
osobisty), psychologia rozwojowa (Swiadome macierzynstwo i wychowanie dziecka),
doradztwo kariery (aktywizacja spoteczna i zawodowa), ksztattowanie wizerunku
(autoprezentacja), integracja spoteczno-artystyczna (matka i dziecko). Projekt byt
odpowiedzig na zdiagnozowane problemy i potrzeby kobiet zyjacych w izolacji
wieziennej (opinie wychowawcoéw i badania ankietowe wsréd skazanych matek) oraz
nasze obserwacje podczas przeprowadzanych wczesniej zajec¢ informacyjnych

i doradczych w obszarze doradztwa zawodowego i ekonomii spoteczne;j.

WARSZTATY:

»By¢ Mamga - warsztat kompetencji rodzicielskich” — uczestniczki dowiedziaty sie jak
nawigzywac i utrzymywac wiezi z dzieckiem, jak wyrazac swoje emocje i jak wzmacniaé
poczucie wtasnej wartosci jako matki; uczestniczki zdobyty wiedze odnosnie rozwoju

i wspierania swoich dzieci w pierwszym, bardzo waznym, etapie zycia”

»Life coaching” — podczas warsztatu uczestniczki miaty mozliwo$¢ wzmocnienia swojego
potencjatu osobistego, pracowaty nad zmiang przekonan ograniczajacych, uczyty sie
radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi wykorzystujac osobiste zasoby oraz okreslaty swéj
kierunek motywacji. Uczestniczki podczas zaje¢ doswiadczyty wzmocnienia kompetencji
osobistych i spotecznych.
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»Moja kariera zawodowa" — warsztaty daty uczestniczkom mozliwos¢ dokonania bilansu
swoich umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, okreslenia wartosci i potrzeby
zwiazane z powrotem do zycia spotecznego i zawodowego, nauczenia sie planowa¢
swoje dziatania i efektywnie realizowa¢ wyznaczone cele zgodne z warto$ciami.
Uczestniczki dowiedziaty sie jak poprawnie budowac relacje miedzyludzkie, nawigzywad
kontakty spoteczne i jakie dziatania podjac¢ aby zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie.
Uczestniczki przygotowaty rowniez swoje portfolio kariery uwzgledniajace zasoby
osobiste i zawodowe a praca w grupie data im mozliwos$¢ doswiadczenia wspoétpracy
zespotowe;j.

~Autoprezentacja i kreowanie wizerunku” — uczestniczki dowiedziaty sie jak pracowac
nad podstawowymi elementami wizerunku takimi jak: wyglad, postawa, mowa ciata,
sztuka wypowiedzi. Uczestniczki podczas warsztatu uczyty sie umiejetnego prezentowania
swojego potencjatu, konstruktywnego przekazywania informacji o sobie i budowania
zaufania. Uczestniczki mogty dzieki temu zwiekszy¢ pewnos¢ siebie i nauczyc sie

wyrazac swoje emocje.




.Warsztat spoteczno-artystyczny” — podczas warsztatu uczestniczki mogty uruchomic swéj
potencjat manualny i odkry¢ swéj potencjat tworczy. Uczestniczki dowiedziaty sie jak
aktywnie i kreatywnie spedzac czas ze swoim dzieckiem, jak wykorzysta¢ pomystowosé

podczas wspélnej zabawy. Uczestniczki uczyty sie spotecznej integracji i wspétpracy
zespotowe;j .

Ponadto uczestniczki miaty mozliwo$¢ indywidualnych spotkan z
psychologiem w celu konsultowania biezgcych probleméw wychowawczych
i doradcami kariery w celu opracowania indywidualnych planéw dziatan.



PORTFOLIO KARIERY

Na zakonczenie catego projektu, kazda z uczestniczek otrzymata OSOBISTE PORTFOLIO
KARIERY wraz z opracowanym wspoélnie z doradcami zawodowymi INDYWIDUALNYM
PLANEM DZIALANIA. Portfolio to indywidualna forma dokumentowania pracy kazdej kobiety
podczas poznawania siebie, swoich cech, umiejetnosci, wartosci, mechanizméw rynku pracy
oraz celéw zawodowych. Opracowane portfolia to efekt pracy uczestniczek projektu, ktére
miaty okazje powedrowac w gtab siebie, zastanowic sie co jest dla nich wazne i jaki kierunek
dziatania chca obra¢ po opuszczeniu zaktadu. Portfolio do identyfikacja zasobow i mozliwosci
kazdej osadzonej kobiety, ktéra zdecydowata sie na samopoznanie.

Widzac ogromne zaangazowanie podczas zaje¢, zainteresowanie tematyka, aktywnos¢
twérczg i ched pogtebiania wiedzy przez uczestniczki projektu, sygnalizowanie czego brakuje
im jeszcze, aby pewnie i skutecznie stang¢ na nogi po opuszczeniu zaktadu z pewnoscia
warto kontynuowac takie dziatania.



OPINIE UCZESTNICZEK

Zajecia pozwolity mi uwierzyé w siebie, odbudowac poczucie wtasnej wartosci. Fajnie byto
postuchac pozytywnych opinii na swéj temat i ko co inni o mnie myslg. Jest to dla mnie cenne,
sama siebie tak nie postrzegam.

Bardzo podobaty mi sie zajecia z komunikacji, a komunikat ,ja”, przetestowatam go na moim
partnerze i starszych dzieciach — dziata !!!! Zajecia kreatywne tez sq fajne i uwazam, ze powinny
byc statym fragmentem na oddziale. Mato byto indywidualnych zajec. Dziekuje, ze chciatyscie

z nami wspétpracowac i dac cos od siebie.

Poznatam bardziej siebie.
Praca zespotowa podobata mi sie najbardziej np. tworzenie miasta, bo stworzytam swoje marzenia.
Bardzo podobaty mi sie zajecia edukacyjne z Jagédkg, mogtam sie czegos nauczyc.

Projekt dat mi mnéstwo pozytywnej energii. W trakcie zaje¢ zapominatam gdzie jestem.
Fantastycznie przygotowany program i olbrzymie zaangazowanie 0séb prowadzqcych. Udziat
w programie uwazam za bardzo przydatny. Pozwolit na zagtebienie sie bardziej w siebie,
zrozumienie potrzeb mojego dziecka, oraz otaczajqcych mnie ludzi. Utwierdzitam sie

w przekonaniu, iz zmiany w otaczajgcym nas Swiecie nalezy zaczqc¢ przede wszystkim od siebie.
Wszystkie zajecia byty ciekawe i przydatne.

Udziat w projekcie dat mi duzo zabawy, ale gtownie nauki jak szukaé pracy. Najbardziej podobaty
mi sie zajecia kreatywne. Daty duzo wyciszenia i spokoju. Pozwolity odcigé sie os wszelkich
probleméw.

Na zajeciach bardzo podobata mi sie ciepta atmosfera. Byto to oderwanie od codziennosci.
Przypomniatam sobie i utrwalitam wiadomosci na temat pisania CV, listu motywacyjnego.
Uswiadomitam sobie, ze dzieci nauczyty mnie punktualnosci i Zze rodzina jest dla mnie najwiekszq
wartoscigq.

Udziat w projekcie dat mi wiekszq wiare w siebie. Miatam mozliwos¢ zrelaksowania sie, spedzenia
mito czasu. Najbardziej podobaty mi sie zajecia z autoprezentacji. Nie bede sie juz obawiata
zaprezentowac pracodawcy. Rowniez podobaty mi sie zajecia kreatywne.

Poszerzytam wiedze w jaki sposob mogtabym podjqc prace, szukac jej. Nauczytam sie sposobow
porozumiewania sie aby by¢ zrozumiang. Poznatam bardzo sympatyczne panie, prowadzqce projekt.
Ich podejscie do mnie byto zadziwiajqco pozytywne.

Projekt ,Ja-Dziecko-Praca” dat mi poczucie wewnetrznej spéjnosci. Znalaztam dzieki warsztatom
szereg kluczy na okreslenie swoich umiejetnosci i potrzeb. Umocnitam swoje poczucie wartosci,
ktore w specyficznych warunkach, jakim jest pobyt w ZK jest bardzo potrzebne, pozwala zachowac
wtasnqg tozsamosc. Dzieki projektowi otworzytam sie na nowe obszary i odnalaztam

w sobie umiejetnosci, ktérych do tej pory nie dostrzegatam. Zajecia pomogty mi w odnalezieniu sie
w pracy zespotowej, co do tej pory byto mojq najstabszq stronq. Bardzo podobaty mi sie zajecia

z doradztwa zawodowego, ktére byty skierowane do kazdego rodzaju odbiorcy, a ich przygotowanie
oceniam bardzo wysoko ze wzgledu na wartos¢ merytoryczng. Poruszane zagadnienia stanowiq
podstawe do sogjalizacji w warunkach wolnosciowych i stanowiq punkt wyjscia osobom
opuszczajqgcym ZK. Swiadomosc procedur i mechanizméw aktualnie funkcjonujgcych jest bezcenna.
Zabrakto mi zajec¢ na temat ,,Mama w pracy”. Zagadnier zwigzanych z tgczeniem pracy zawodowej
i wychowywania potomstwa, nowoczesnymi formami zarzqdzania i opieki Swiadczonej przez
rozmaite placéwki (ztobki, przedszkola w pracy itp.).

Teraz wiem jak skutecznie szukac pracy. Spojrzatam na siebie innym okiem. Najbardziej podobaty mi
sie zajecia z rozwoju osobistego, budowania wizerunku.
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DODATKOWE ZAJECIA EDUKACYJNE
Z WOLONTARIUSZEM
czyli wartosé dodana projektu

Podczas realizacji projektu okazato sie, ze jedna z uczestniczek nie radzi sobie

z czytaniem i pisaniem. W odpowiedzi na te problem postanowiliémy przeprowadzi¢
dodatkowe zajecia edukacyjne. Zaangazowanie naszej wolontariuszki i zorganizowanie
indywidualnych spotkan pozwolito na nauczenie uczestniczki alfabetu, podstaw czytania
i podpisywania sie. Spotkania stanowity poczatek drogi edukacyjnej i uSwiadomienie
skazanej jak wazne s3 dzisiaj takie umiejetnosci jak czytanie i pisanie.

Uczestniczka zajec otrzymata elementarz, dzieki ktéremu moze kontynuowac nauke i
pracowac nad rozwijaniem swoich umiejetnosci.



KIERMASZ Z REKODZIELEM KOBIET

Efekty prac artystycznych kobiet byty imponujace. Wielobarwne kule z papieru, sowy i
choinki z piér byty tworzone z sercem i zaangazowaniem przez osadzone.
Powstato ponad 80 sztuk wyrobdw artystycznych.

Rekodzieto kobiet zaprezentowano podczas Zielonogérskiego Jarmarku
Bozonarodzeniowego zorganizowanego przez Biblioteke Wojewddzka w Mediatece —
w Palmiarni. Ponadto choinke ubrang w ozdoby wykonane przez skazane
Domu Matki i Dziecka mozna byto podziwiac i oglagda¢ od 03.12.2015 do 18.12.2015r.

Po zakonczeniu prezentacji rekodzieta, prace kobiet trafity do niepetnosprawnych
podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzinie oraz do Polskiego
Zwiazku Gtuchych w Zielonej Gérze. Piekne ozdoby beda wiec cieszyty jeszcze dtugo po
Swietach.
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NASZE OPINIE
+ PODSUMOWANIE, WNIOSKI,
EFEKTY, REZULTATY

Od roku 2007 wspotpracujac w ramach pracy zawodowej z Zaktadem Karnym w Krzywancu
mielismy mozliwos¢ przeprowadzenia spotkan i warsztatéw aktywizacyjnych. Niestety byty
to dziatania dorazne i nie zawsze kierowane do tej samej grupy kobiet. Brakowato w nich
cyklicznosci i kompleksowosci dziatan. W roku biezacym, juz jako Fundacja, mielismy
mozliwos¢ realizowania projektu FIO pt. ,Ja-Dziecko-Praca”. Zauwazylismy jak wiedza

z zakresu rozwoju osobistego, spotecznego czy zawodowego jest niezbednym i koniecznym
elementem resocjalizacyjnym. Kobiety bioragce udziat w tegorocznej edycji projektu
komunikowaty wprost jak duzg wartos$¢ stanowia dla nich proponowane dziatania, jak
pomagaja im pouktadadé wiedze na temat siebie, swoich zachowan, relacji z wtasnymi dzie¢mi.
Obserwowalismy u nich zmiany sposobu odnoszenia sie do siebie nawzajem, do dzieci,

do wychowawcéw, zaangazowanie w dzielenie swoimi doswiadczeniami. Dodatkowo
przeprowadzone wywiady z kierownikiem i wychowawcami zaktadu potwierdzity zauwazalne
zmiany postaw i wiekszg swiadomos¢ siebie wsréd osadzonych kobiet. Zauwazylismy tez,

ze proponowane dziatania wymagajg zwiekszenia liczby godzin (przede wszystkim
indywidualnych) oraz rozbudowania tematyki zaje¢. Przeprowadzilismy wywiady,
indywidualne spotkania,obserwacje i ankiety potrzeb wsréd skazanych matek, ktére
pokazaty kierunek do kontynuowania obecnych dziatan i rozszerzenia niektérych blokow
tematycznych takich jak: zajecia z terapeuta, edukacje ekonomiczng oraz warsztat radzenia
sobie ze stresem z treningiem relaksacji i nauka wspotpracy w zespole. Z naszej
wielokierunkowej diagnozy i realizacji projektu wynika, iz kobiety nie sg przygotowane

do petnienia rél spotecznych a petnienie funkcji macierzynskich niejednokrotnie przynosi
wiele probleméw. Wynikajg one z braku odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Dziatania resocjalizacyjne realizowane w Zaktadzie sg czesto niewystarczajgce. W dziataniach
penitencjarnych brakuje miejsca na wzmacnianie zasobéw 0séb skazanych, rozwijanie
zainteresowan, ukazywanie perspektyw, aktywizacje spoteczng i zawodowa. Okazuje sig, ze
potrzeby readaptacyjne oséb opuszczajacych zaktady karne sg tym mniejsze, im skuteczniej
zostana rozwiazane ich problemy w trakcie odbywania kary. To dodatkowo motywuje nas do
tego, aby na etapie przebywania kobiet w zaktadzie wyposazy¢ je w niezbedna wiedze

i umiejetnosci z zakresu rozwoju osobistego, zawodowego, spotecznego i ekonomicznego.
Takie dziatania beda mogty przyczynic sie do zminimalizowania popetnianych btedéw

z przesztosci.
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