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PROJEKT
NOWEFIO 24 /25 "OD-NOWA" -

FuRCAC A Ca AT
REALIZACJA PROJEKTU od 1.04.2024 do 31.12.2025

Projekt pn. " OD-NOWA" adresowany byt do 10 kobiet osadzonych w Zakladzie Karnym

w Krzywancu na oddziale Domu Matki i Dziecka.

Celem gtoéwnym projektu byto zwiekszenie aktywnosci spolecznej i zawodowej, oraz
kompleksowe wsparcie i rozw0j w obszarze osobistym, 10 skazanych kobiet. Sytuacja
zyciowego kryzysu w postaci izolacji wigziennej znaczaco obnizyla motywacje i aktywnosc
w obszarze zaréwno spolecznym, obywatelskim jak i zawodowym. Sytuacja, ktorej
dos$wiadczyly skazane wzmagato potrzebe m.in. ksztaltowania i wzmocnienia postawy
proaktywnej, umiejetnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresujacych,
wzmocnienia odporno$ci psychicznej, budowania zdrowych relacji w Srodowisku
rodzinnym, zawodowym, spolecznym /obywatelskim.

Projekt byl realizowany przez Fundacje od A do Z przy wspolpracy z Zakladem Karnym w
Krzywancu i byt sfinansowany ze Srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach rzagdowego programu Fundusz
Inicjatyw Spotecznych NOWEFIO na lata 2021-2030.

Projekt byl realizowany w kilkunastu blokach tematycznych w formie spotkan
indywidualnych i grupowych.

0d 1.04.24 do 31.12.25 odbyly sie:
4 moduly spotkan indywidualnych z coachami/ psychologami
o Osobisty Coaching Psychologiczny
o Coaching Kariery
o Psychologia Rodzica
o Konsultacje i Wsparcie Psychologiczne

13 warsztatow grupowych:

- Warsztat Spoleczno-Integracyjny

- Warsztat Radzenia Sobie w Kryzysie

- Trening Budowania Odpornosci Psychicznej

- Grupowy Coaching Psychologiczny

- Trening Relaksacyjny i pracy z Ciatem

- Warsztat Spoleczno-Obywatelski

- Trening Umiejetnosci Spotecznych

- Warsztat Psychologiczny - SOS Rodzica

- Warsztat Budowania Aktywnych Postaw Zawodowych
- Warsztat Rozumienia Potrzeb Dziecka

- Trening Radzenia sobie z Emocjami i Stresem w Pracy
- Arteterapia - warsztaty wyrazania emocji przez sztuke
- Portfolio Rozwoju Osobistego i Zawodowego

Wszystkie spotkania i warsztaty byly prowadzone przez specjalistow i wykwalifikowanych:
psychologow, treneréw, coachow.



POTRZEBA
REALIZACJI PROJEKTU A

Zaplanowane dzialania, zrealizowane w ramach projektu "OD-NOWA" stanowity kolejny
proces dziatan, ktére Fundacja od A do Z rozpoczeta we wspotpracy z Zaktadem Karnym juz
kilkanascie lat temu. Wieloletnie doswiadczenie i realizowane dotychczas dziatania pokazaty,
ze proces wsparcia dla skazanych kobiet nie jest jednorazowym aktem i wymaga czasu oraz
cyklicznych spotkan.

Projekt byt odpowiedzig, na zdiagnozowane problemy i potrzeby kobiet zyjacych w izolacji
wieziennej. Na podstawie wnikliwych wywiadow, ankiet i wczeSniejszych projektow,
obserwacji wiedzieliSmy, jak trudng przeszto$¢ maja osadzone, jak wiele deficytow w zakresie
wiedzy o sobie i umiejetnosciach spotecznych posiadaja, jak trudno im radzic sobie ze
stresem i sytuacjami kryzysowymi.

Poczucie osamotnienia i ograniczenie kontaktow spotecznych, napiecia oraz stres odbity sie
na kondycji psychofizycznej kobiet, dlatego Fundacja wyszla na przeciw potrzebom oferujac
kompleksowe wsparcie psychologiczne i warsztatowe.

Diagnoza rzucita $wiatto na
potrzeby kobiet w zakresie
dziatan interwencji kryzysowej,
radzenia sobie ze stresem,

Z emocjami, potrzeby
wzmocnienia kondycji
psychiczne;.

Kobiety, ktore wziety udziat

w projekcie miatly silng
potrzebe wzmocnienia siebie
jako kobiety, matki,
pracownicy, obywatelki. Dzieki
realizacji projektu, byto to
mozliwe.

Na kolejnych stronach naszej
broszury opisujemy
zrealizowane spotkania i
warsztaty, wraz z fotorelacja.
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WARSZTAT
SPOLECZNO INTEGRACYINY e

WARSZTAT SPOLECZNO - INTEGRACYJNY- to warsztat, ktorym rozpoczeliSmy nasz projekt.
Warsztat pozwolil poznac sie, ustali¢ zasady wspolpracy, zakontraktowac z uczestnikami na
poziomie proceduralnym, profesjonalnym i psychologicznym. Warsztat dak uczestniczkom
mozliwos¢ ksztattowania umiejetno$ci wspotpracy, realizacje wspolnych celow rozwojowych.
Poza tym podczas integracji wlaczone zostaty elementy gier zespotowych, zaproszono
uczestniczki do ¢wiczen pozwalajacych opracowac wspolne strategie dziatania, ktore
przydadza sie uczestniczkom, kiedy przyjdzie im powréci¢ do zespotéw pracowniczych.
Dzigki warsztatom uczestniczki dowiedzialy si¢ jak poprawnie budowac¢ i wzmacniac relacje
miedzyludzkie, co wplywa na budowanie zgranego i skutecznego zespotu. Poprzez wspolne
dziatanie wzmocnily siebie jako cztonka grupy, zdobyly wiedze z zakresu komunikaciji
spotecznej, rél pelnionych w grupie. Caly warsztat byl oparty o proces grupowy, dzieki
czemu skazane mogly zrozumie¢ fazy formowania sie grupy: faze zaleznosci, faze oporu i
buntu, faze konstruktywnej pracy i normowania sie oraz faze wykonania i realizacji
wspolnych celow. Kobiety wziety udzial w praktycznych ¢wiczeniach nastawionych na
wspoltprace, budowanie zaufania i efektywnego zespotu.




RADZENIE SOBIE
W KRYZYSIE <

RADZENIE SOBIE W KRYZYSIE- spotkania grupowe z psychologami w ramach warsztatu
Radzenia sobie z Kryzysie mialy na celu, przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Podczas warsztatow przygladaliSmy
sig, z czym kobiety maja najwieksza trudno$¢, co stanowi dla nich wyzwanie. Spotkania
pomogly zapobiec przej$ciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej kobiet. Warsztaty radzenia sobie pozwolit kobietom spojrze¢ na swoje
trudne sytuacje z dwoch perspektyw- jako zagrozenia (na ktorym czesto koncentruja uwage)
ale réwniez jako szanse (co$, co pomoze im si¢ wzmocni¢, uruchomi¢ inny pakiet zasobow).
Spotkania w ramach warsztatéw byly dostosowane do potrzeb i kondycji psychofizyczne;j
uczestniczek. Dziatania byly skoncentrowane na konkretnym problemie, ktory nalezy
rozwigza¢. Ta forma pomocy pozwolita na zadbanie o zdrowie psychiczne, lepsze radzenie
sobie w sytuaciji izolacji, pozwolil na ztagodzenie wystepujacych objawow, ktore zostaty
wywolane przez nienaturalne warunki. Odpowiednie rozpoznanie problemu umozliwit
zaplanowanie krokow interwencyjnych.
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TRENING BUDOWANIA
ODPORNOSCI PSYCHICZNE] e

TRENING BUDOWANIA ODPORNOSCI PSYCHICZNE] - podczas treningu uczestniczki
dowiedzialy sie jakie komponenty wptywaja na budowanie odpornosci psychicznej i co robic
aby wzmacnia¢ wlasna odpornos¢ psychiczna. Ten cykl trenowania konkretnych
umiejetnosci byt skoncentrowany wokot czterech filarow, wyodrebnionych

w tzw. modelu 4 C:

1) Kontrola, obejmujaca kontrole emocji i poczucie sprawczosci.

2) Zaangazowanie rozumiane jako umiejetno$¢ wyznaczania sobie celow i konsekwencja w
ich osigganiu.

3) Wyzwania rozumiane jako umiejetno$¢ wychodzenia poza strefe komfortu i uczenie sie z
doswiadczen.

4) Pewnos¢ siebie rozumiana jako wiara we wlasne mozliwosci i umiejetnosci, rowniez w
relacjach interpersonalnych.




GRUPOWY COACHING
PSYCHOLOGICZNY A

GRUPOWY COACHING PSYCHOLOGICZNY - Celem Grupowego Coachingu
Psychologicznego bylo m.in. wsparcie wewnatrz grupy, rozwoj samoswiadomosci poprzez
rozmowy coachingowe, dzielenie si¢ z obserwacjami i wymiana doswiadczen. Takie
mechanizmy dzialania mialy, zasadnicze znaczenie w procesie coachingu grupowego i byly
okazja, do strategicznego zastanowienia sie nad wyzwaniami, otrzymaniem obiektywnych
informacji zwrotnych. Wymiana pomystow i uczenie si¢ od innych uczestniczek procesu
pozwolita podczas zaje¢ zwiekszy¢ motywacje do tego, by iS¢ do przodu. PracowaliSmy z
warto$ciami, emocjami, potrzebami, wzmacniajagc samoswiadomos¢. Coaching grupowy
pozwolil na poglebienie wiedzy o sobie, wytonienie mocnych stron, wewnetrznych zasobow i
sprecyzowanie celéw rozwojowych.Dzialania coachingowe byly poglebiane i kontynuowane
podczas indywidualnych sesji kazdej uczestniczki z coachem.
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TRENING RELAKSACYINY
PRACY Z CIALEM <

TRENING RELAKSACYJNY I PRACY Z CIALEM - byt to cykl spotkan skoncentrowany na
nabyciu umiejetnosci pozbywania si¢ napiec i stresow doswiadczanych w ciagu dnia,
szczegoblnie dla kobiet przebywajacych w warunkach permanentnego napiecia psychicznego
i emocjonalnego. Kazda z osadzonych mogta stosowac poznane ¢wiczenia indywidualnie po
odbyciu sesji prowadzonych przez psychologa. Proponowane techniki relaksacyjne z
elementami pracy z cialem, w ktorych wykorzystuje sie aromaterapie, elementy jogi i terapii
neurotaktylnej pomogly w radzeniu sobie z bezsennoscia, kryzysami psychicznymi,
zaburzeniami nastroju i stanami lekowymi. Podczas spotkan wiele ¢wiczen byto opartych na
technikach mindfulness, doSwiadczania stanu glebokiej relaksacji i neurotaktylnej pracy z
cialem. Podczas ¢wiczen uczestniczki mogty konfrontowac sie ze swoimi emocjami,
konfliktami, sprawdzi¢ gdzie odczuwaja je w swoim ciele, co bezposrednio przekiadato si¢ na
ich kontakt z dzie¢mi i uwazno$¢ na ich potrzeby i prezentowane emocje.




ARTETERAPIA - WARSZTATY
WYRAZANIA EMOCJI PRZEZ SZTUKE =%

ARTETERAPIA - WARSZTAT WYRAZANIA EMOCJI PRZEZ SZTUKE - warsztat artystyczny
pozwolit uczestniczkom wyrazi¢ siebie, wzmocni¢ swoj potencjat tworczy i poczucie wiasnej
warto$ci. To byt przyjemny czas oderwania si¢ od codziennego zycia w izolacji.
Wykorzystujac umiejetnosci manualne, kobiety mogly wyraza¢ emocje, siega¢ do ukrytych
zasobow. Warsztat pozwolil na przekazanie swojej wiedzy o Swiecie, swojego stosunku
emocjonalnego do jego elementow, przekazanie swoich mysli i przekonan w formach
plastycznych. Pozbawienie wolnoSci faczy sie z poczuciem ograniczenia wiasnej
indywidualno$ci, dlatego wszelkie dzialania tworcze stuzace rozwijaniu wyobrazni,
eksponowaniu osobowosci jednostki stanowia przeciwwage dla regulaminowego
funkcjonowania w wiezieniu. Tworzenie i uzewnetrznienie si¢ w formach plastycznych
niesie za sobg sile oddziatywan terapeutycznych - zmniejszenie napiecia, minimalizowanie
stresu, konfrontacje ze swoimi emocjami. I taki byl efekt naszych warsztatow.




ARTETERAPIA - WARSZTATY
WYRAZANIA EMOCJI PRZEZ SZTUKE %

Podczas warsztatow, ktore odbyly sie w okresach Wielkiejnocy, Dnia Mamy i Bozego
Narodzenia uruchomit si¢ proces tworczy a uczestniczki projektu wymieniaty
doswiadczenia, inspiracje i wspieraly sie podczas wspolnego tworzenia.
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WYSTAWY REKODZIELA KOBIET
W SWIETLICY ZK KRZYWANIEC —

W ramach projektu Od-Nowa w okolicach Gwiazdki odbyly si¢ Wystawy Rekodzieta, podczas
ktorych mogliémy zaprezentowac prace kobiet powstale podczas warsztatow
Arteterapeutycznych. Podczas spotkan nie zabrakto rozmow, upominkéw, wspoélnego
przezywania, petenego emocji i docenienia umiejetnosci manualnych. Ponizej zdjecia z
naszych wystaw prac. Na zywo byly jeszcze piekniejsze :)
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WARSZTATY
SPOLECZNO-OBYWATELSKIE A

WARSZTAT SPOLECZNO-OBYWATELSKI -warsztat byt skoncentrowany na rozwijaniu
przede wszystkim $wiadomosci spotecznej i obywatelskiej, poznawania obszarow dzialania
organizacji pozarzadowych takich jak fundacje i stowarzyszenia oraz zdobywania wiedzy z
zakresu zakladania i rejestrowania organizacji. Kobiety wziely udzial w ¢wiczeniach
praktycznych. Poprzez dyskusje, ¢wiczenia i wspottworzenie wirtualnych organizacii
pozarzadowych uczestniczki mogly odnalez¢ sie w roli osoby zaangazowanej i
wspotdecydujacej o sprawach publicznych, aktywnej obywatelki. Kobiety wzmocniaty
rowniez umiejetnos$ci radzenia sobie w sprawach administracyjnych, umiejetnosci
komunikacyjne i wzmacnity poczucie wiasnej wartosci jako obywatelki i kobiety aktywnej,
odpowiedzialnej za swoje dzialania.
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TRENING
UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH LA

TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH - w tym treningu potozyliSmy szczegdlna wage na
wzmocnienie kompetencji interpersonalnych i budowania poprawnych relacji spotecznych ...
do wykorzystania zarowno w obecnej sytuacji wieziennej, jak i w pézniejszych relacjach
rodzinnych i zawodowych po opuszczeniu zakladu. Trening Umiejetnosci Spotecznych dla
kobiet to - oparta na teorii kognitywnego nauczania spolecznego - forma regularnego
treningu grupowego. Uczestnictwo skazanych w zajeciach niosto za soba szereg korzysci -
najwazniejsze z nich to: poszerzenie wiedzy o umiejetnosciach spotecznych, wspotpracy,
zwiekszenie zakresu umiejetnosci wykonawczych, zmiana doswiadczen i przezyc w
sytuacjach spotecznych. Kobiety podczas spotkan interpersonalnych trenowaty:
rozpoznawanie tresci przezywanych emociji, zdrowe sposoby odreagowania napiecia
emocjonalnego i fizycznego, sposoby na utrzymywanie i poprawianie koncentracij,
pohamowywanie nieakceptowalnych spotecznie zachowan, spontaniczne reakcje,
wzmacniacly samoocene. Kobiety wzmocnily pewnosc¢ siebie w budowaniu relacji
miedzyludzkich, nauczyly si¢ rozréznia¢ jezyk konstruktywny od niekonstruktywnego w
kontaktach z innymi i jego wplyw na reakcje u innych kobiet.




WARSZTAT PSYCHOLOGICZNY
SOS RODZICA A

WARSZTAT PSYCHOLOGICZNY - SOS RODZICA - warsztat SOS Rodzica pozwolit matkom
skoncentrowac si¢ na najbardziej interwencyjnych aspektach trudnosci rodzicielskich,
szczegoblnie tych zwigzanych z izolacja matki od rodzin i pomocy przy opiece nad dzieckiem.
Zajecia daly kobietom mozliwo$¢ przyjrzenia si¢ klopotom, ktore przezywa wiekszos¢
rodzicoéw, poniewaz zwiazane sa z naturalnymi kryzysami rozwojowymi dziecka. Dzigki
zajeciom skazane matki przebywajace wraz ze swoimi maluchami w zakladzie mialy
mozliwo$¢ wymiany doSwiadczen rodzicielskich i podzielenia si¢ trudnosciami wynikajacymi
z roli bycia mama. Kobiety podczas warsztatu wzmocnialy postawe rodzica, ktory
jednoczes$nie kocha i wymaga. Podczas spotkan przedstawione zostaly elementy psychologii
rozwojowej dziecka i nastgpitlo wzmocnienie potencjatu kobiety jako matki. Aspekty
rodzicielskie poruszane podczas warsztatow byly poglebione i rozwijane podczas spotkan 1
na 1z psychologiem.




WARSZTAT BUDOWANIA
AKTYWNYCH POSTAW ZAWODOWYCH ..

WARSZTAT BUDOWANIA AKTYWNYCH POSTAW ZAWODOWYCH - warsztat byt
skoncentrowany na budowaniu postawy proaktywnej - wyznaczania sobie celow
zawodowych i dokladaniu staran, by je osiggac. Rozwoj, do ktorego dazylismy, wzmocnit
odpowiedzialno$¢ za swojg przyszto$c i wyciaganie wnioskow z poprzednich doswiadczen.
Skazane, ktore przyjmujg czesto postawe reaktywng nie czuja odpowiedzialnosci za swoj los.
Proaktywno$¢ w pracy to m.in. wyznaczanie i realizowanie celow, przejecie
odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje oraz wykazywanie zadaniowego podejscia do
problemoéw i trudnosci, jakie sie pojawiaja. Warsztaty umocnily w kobietach postrzeganie
poszczegolnych zadan zawodowych w kategorii szans i wyzwan, a nie komplikaciji i
niepowodzen. Dzieki temu beda umialy konstruktywnie rozwigzywac sytuacje problemowe,
nabywajac i doskonalgc umiejetnosci, a takze osiagajac sukcesy. Budowanie aktywnej
postawy zawodowe;j i spotecznej wérod skazanych wzmocnito je w obszarze wychodzenia z
inicjatywa i zaangazowania spotecznego. Podczas warsztatow wykorzystaliSmy badania
Wielowymiarowym Kwestionariuszem Preferencji Zawodowych. Kazda z kobiet otrzymata
wyniki badania, dzieki czemu mogliSmy przetozyc te preferencje na rynek pracy i
wykorzystac je przy tworzeniu zawodowego portfolio. Kazda z kobiet opracowala rowniez
swoje CV aby wracajac na rynek pracy mie¢ juz przygotowane dokumenty aplikacyjne.
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WARSZTAT ROZUMIENIA
POTRZEB DZIECKA A

WARSZTAT ROZUMIENIA POTRZEB DZIECKA - warsztat pozwolil matkom skoncentrowac
sie umiejetno$ci rozpoznawania i zaspokajania potrzeb swoich dzieci, poczynajac od tych
podstawowych, konczac na wyzszych potrzebach emocjonalnych. Umiejetnosc
prawidtowego oceniania potrzeb swoich dzieci dala kobietom mozliwos$¢ przyjrzenia sie
temu, jak wychowa¢ dziecko, by bylo szczesliwe, oraz da¢ mu bezpieczne dziecinstwo,
przede wszystkim pod wzgledem spoteczno- emocjonalnym. Osadzone matki mogty
dowiedziec¢ sig, jak wyposazac¢ dzieci w umiejetnosci, ktore pozwola mu funkcjonowacé wsrod
ludzi, zawiera¢ przyjaznie, wspoOlpracowac z innymi. Zaprezentowane podczas warsztatow:
techniki wykorzystywane w terapii neurotaktylnej matki beda mogly odtwarzac w kazdej
sytuacji przebywania w czasie wolnym ze swoim dzieckiem. Techniki te pozwalaja na
wzmocnienie wiezi matka - dziecko i ucza adekwatnego reagowania na sytuacje trudne,
reguluja poziom napiegcia i wyciszaja uklad nerwowy. Matki tez uczyly sie podczas
warsztatow rozpoznawac i nazywac swoje potrzeby, aby fatwiej bylo im siegac do potrzeb
dzieci i adekwatnie na nie reagowac.




TRENING RADZENIA SOBIE
7ZE STRESEM I EMOCJAMI W PRACY A

TRENING RADZENIA SOBIE ZE STRESEM [ EMOCJAMI W PRACY - trening to cykl spotkan
skoncentrowany wokot stresu psychologicznego przezywanego w miejscu pracy i sytuacjach
spolecznych. To trening, podczas ktorego uczestniczki pracowaty nad radzeniem sobie w
sytuacjach trudnych i stresujgcych zawodowo. Uczestniczki poznaty konsekwencje zycia w
stresie, dziatan, ktorym towarzyszy wysokie napiecie, dowiedzialy sie czym objawia sie stres,
jakie sg jego symptomy, jak go identyfikowac i skutecznie sobie z nim radzic¢ aby unikngc
szkodliwych nastepstw i konfliktow w srodowisku pracy. Kobiety miaty mozliwosc nabycia
umiejetnos$ci dokonywania oceny swojej sytuacji w kontekscie zagrozen i zasobow radzenia
sobie z emocjami i stresem. Podczas ¢wiczen uczestniczki mogty konfrontowac sie ze
swoimi emocjami, konfliktami, sprawdzic, jak konstruktywnie reagowac na trudne
doswiadczenia zawodowe. Dowiedzaialy si¢ jak zadbac o potrzeby psychologiczne aby nie
dac sie "uprowadzi¢" w stresie i jak nie uruchamia¢ swoich driverow, kiedy w pracy robi si¢
"gorgco”. Podczas warsztatow byly wykorzystane narzedzia psychologiczne,
coachingowe,trenerskie wzmacniajace radzenie sobie ze stresem, techniki relaksacji, pracy z
oddechem i mindfulness.
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PSYCHOLOGICZNE
SPOTKANIA INDYWIDUALNE e

OSOBISTY COACHING PSYCHOLOGICZNY - podczas spotkan 1:1 kazdej uczestniczki z
psychologiem /coachem, kobiety mialy mozliwo$¢ poglebienia wiedzy o sobie, ktorg zdobeda
podczas coachingu grupowego. Praca indywidualna pozwolita na uporzadkowanie celow
osobistych i okre$lenie kierunkéw zmian - konkretnych krokow rozwojowych. Uczestniczki
otrzymaly wzmocnienie i wsparcie w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany w:
oparciu o wilasne odkrycia, wnioski i zasoby.

COACHING KARIERY- spotkania 1:1 z coachem kariery stanowily kontynuacje gromadzenia
informacji i analizowania swojej sytuacji zawodowej po spotkaniach grupowych. Byly tez
indywidualng forma wzmacniania postaw proaktywnych. Kobiety podczas indywidualnych
rozmow poglebiaty analize mozliwosci i kwalifikacji zawodowych, dopracowywaty kierunki
edukacyjne i zawodowe. Uczestniczki zmierzayly sie z obawami zwigzanymi z powrotem na
rynek pracy. Kazda z uczestniczek pod okiem coacha opracowata swoj indywidualny plan
dzialania co bedzie stanowilo przygotowanie do aktywnego szukania pracy po opuszczeniu
zakladu karnego i odnalezieniu si¢ w zyciu publicznym.




PSYCHOLOGICZNE
SPOTKANIA INDYWIDUALNE e

KONSULTACIJE I WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE - Konsultacje psychologiczne byty
dostepne dla uczestniczek przez caly czas trwania projektu. Byla to mozliwos¢ spotkan
skazanych z psychologiem i rozmowa z nim. Cel konsultacji zalezat od tego, z jaka potrzeba
przychodzilg skazana. Dzieki dostepie do konsultacji, kobiety mogly rozmawiac o swoich
obawach, poglebia¢ informacje o sobie zdobyte podczas warsztatow grupowych,
otrzymywac wsparcie, zrozumienie i wystuchanie.

PSYCHOLOGIA RODZICA - spotkania 1:1 kazdej uczestniczki z psychologiem umozliwity
poglebienie wiedzy o sobie z warsztatow grupowych w odniesieniu do roli matki.
Uczestniczki podczas spotkan miaty mozliwos¢ konsultowania tego co dzieje si¢ w ich
relacjach z dzie¢mi, eliminowanie obaw i watpliwosci zwigzanych z macierzynstwem,
ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzicielskich. Podczas spotkan zindywidualizowane
zostaly potrzeby matki i dziecka poprzez wsparcie emocjonalne, poznanie sposobow zabaw
i spedzania czasu z dzieckiem. W ramach spotkan nie zabraklo poglebionych elementow:
psychologii rozwojowej dziecka i wzmocnienia potencjatu matek.




PORTFOLIO ROZWOJU
OSOBISTEGO 1 ZAWODOWEGO A

PORTFOLIO ROZWOJU OSOBISTEGO 1 ZAWODOWEGO - spotkania w ramach portfolio byty
zwienczeniem catego cyklu pracy uczestniczek. Warsztat stanowit zebranie wiedzy
coachingowej, psychologicznej i zawodowej na temat siebie, swoich cech, umiejetnosci,
zasobow, roli kobiety, matki i osoby zaangazowanej w sprawy spoleczne. Uczestniczki mogthy
ugruntowac swoja wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas projektu. Czas podsumowan i
refleksji to czas jaki uczestniczki mialy tuz przed zakonczeniem udzialu w zadaniu. Proces
pracy nad soba byt ujety w ,Portfolio Rozwoju” (w postaci teczki z materiatami i
za$wiadczeniem ukonczenia warsztatow), ktore kazda uczestniczka otrzymata na koniec
projektu. Portfolio bedzie stanowito dla kobiet "skrzynke z narzedziami®, ktora bedzie do
wykorzystania rowniez po opuszczeniu zakiadu przez skazane. Zapewni to cigglosc¢ dziatan
po zakonczeniu projektu.




ZAKONCZENIE PROJEKTU
OD-NOWA 2024-2025 A

W grudniu 2025 zakonczyli$my realizacje naszego dwuletniego projektu. Cieszymy sie, ze
kolejny raz mogliSmy wesprze¢ Zaklad Karny w Krzywancu - Dom Matki i Dziecka swoim
psychologicznym i trenerskim do$wiadczeniem, ze mogliSmy skazanym kobietom pokazac
kierunki wzmacniania Siebie, radzenia sobie w kryzysach i stresie, wspierania rozwoju
swoich dzieci. Dziekujemy za wspolprace i mozliwosc¢ realizacji projektu

Fundacja od A do Z.







